SAMARBEJDE
VER ATLANTEN

S




Gronland - en faglig udfordring
og en oplevelse for livet




Til vores
samarbejdspartnere

Derfor vinder | pa at indga en
samarbejdsordning med

Det Gronlandske Sundhedsvaesen.

| Grenland far alle ansatte hurtigt lov til
at patage sig et stort og bredt ansvar.
Alle far lov til at udvikle sig fagligt savel
som personligt. Det er godt for bade jer
og for jeres medarbejdere. Der er flere
gode grunde til at samarbejde med Det
Grenlandske Sundhedsvaesen, heriblandt:

* Giv jeres medarbejdere en oplevelse
for livet.

* Giv jeres medarbejdere mulighed for at
laere en meget anderledes kultur at kende

« | far motiverede medarbejdere retur med
en masse opdaterede generalistkompe-
tencer, samt mangfoldige og varierede
erfaringer.

* Hjeelp Rigsfeellesskabet, og vaer med til at
forbedre sundhedstilbuddet i Grgnland.

» Veer den arbejdsplads, alle sygeplejersker
og laeger ville gnske, de havde, og stil
jeres medarbejderes eventyrlyst uden at
miste dem permanent. Det vil styrke jeres
brand udadtil og gere jer til en mere
attraktiv arbejdsplads.

Er | som region/hospital/kommune/
praksis interesseret i at samarbejde med
Det Grenlandske Sundhedsvaesen, sa er
der mulighed for at indga samarbejde ud
fra nedenstaende modeller.

Samarbejdsordninger for

lseger og sygeplejersker

Overordnet set er der tre ordninger til
laeger sygeplejersker, der kan arrangeres
mellem jer og Det Gregnlandske Sundheds-
vaesen. Det er rotationsordning, arbejds-
udlejning i max. 60 dage og arbejds-
udlejning i over 60 dage. Feelles for de
tre ordninger er, at aftalerne er ledelses-
forankret og beror pa en gensidig
kontrakt mellem jer og Det Grenlandske
Sundhedsvaessen.



Rotationsordning - Sygeplejersker

En rotationsordning er en aftale mellem
Det Grgnlandske Sundhedsveaesen og
hospitaler i Danmark. En rotationsordning
for sygeplejersker er en aftale, som varer
et til to ar ad gangen. Der sammensaettes
et team af sygeplejersker, og dette team
daekker en fuldtidsstilling i Grgnland i den
aftalte periode.

Typisk arbejder sygeplejerskerne i Grgnland
i 2-3 maneder ad gangen. Nar det er tid
til at rejse tilbage til Danmark, rejser den
naeste sygeplejerske til Grgnland og aflaser
den forste. S&dan fortseetter stafetten, indtil

rotationsperioden er slut. Der kan makx.
bestilles 6 rejser pr. ar. | en rotationsordning
er medarbejderen ansat pa den grenland-
ske overenskomst, som gaelder for syge-
plejersker og radiografer. Der tilbageholdes
skat i Grgnland ved lgnudbetaling. Skatten
skal modregnes ved angivelse af dansk
selvangivelse efterfelgende.

Rotationsordning - Laeger

En rotationsordning for laeger er en aftale,
som varer et til to &r ad gangen. Der sam-
mensaettes et team af laeger, og dette team
skal daekke en fuldtidsstilling i Grgnland i
den aftalte periode.

Normalt er en laege i Grgnland for at
arbejde 2- 3 maneder ad gangen. Herefter
rejser den naeste laege i rotationsordningen
til Grenland for at aflese den forste laege.
Saledes skiftes laegerne i rotationsteamet
til at arbejde i Grenland, indtil rotations-
perioden er slut. | en rotationsordning er
medarbejderen ansat pa den gregnlandske
overenskomst. Der tilbageholdes skat i
Gronland ved lgnudbetaling. Skatten

skal modregnes ved angivelse af dansk
selvangivelse efterfelgende.
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Arbejdsudiejning i max. 60 dage

- Gelder for bade sygeplejersker og laeger
Arbejdsudlejning minder pa mange mader
om rotationsordningen. Her skal der ogsa
daekkes en fuldtidsstilling i Grenland. Dog
fortsaetter medarbejderen med at vaere
ansat pa sin pageaeldende arbejdsplads

og aflennes via den danske overenskomst.
Det er altsa jer, som fortsat aflenner medar-
bejderen. | sender efterfelgende en faktura
pa lgnnen til Det Grgnlandske Sundheds-
vaasen. Det vil sige, at denne ordning ogsa
er omkostningsfri for jer, da udgifterne
returneres.

Denne ordning kan kun bruges i maksimalt
60 dage, da ophold i Grenland i en laengere
periode vil betyde aendringer i skattefor-
holdene for medarbejderen.

Arbejdsudiejning over 60 dage

- Gelder for bade sygeplejersker og laeger
Ligesom med arbejdsudlejning i max. 60
dage, er medarbejderen fortsat ansat hos
jer pa den danske overenskomst, mens
han/hun arbejder i Grgnland.

Her skal | som arbejdsgiver sgrge for at
lave kombineret skattetrack. Medarbejde-
rens skat skal fordeles mellem Danmark og
Gronland. Ligesom ved ordningen ovenfor
fakturerer | Det Grenlandske Sundheds-
vaesen for lgnnen, sdledes at | ikke mister
penge pa arbejdsudlejningen.



Kontakt gjob.dk
os!

Er | som hospital interesseret i at hare mere eller gnsker at indga en aftale omkring
etablering af en af de fagrnaevnte modeller for sygeplejersker, laeger eller begge
faggrupper, kommer vi gerne og afholder et forberedende magde med ledelsen.
Efterfolgende tilbyder vi et fyraftensmede for de interesserede medarbejdere,
hvor vi kan uddybe de forskellige ordninger og fortaelle mere om mulighederne
og kommende oplevelser i Grgnland.

Har du spergsmal, sa tev ikke med at kontakte os pad HR@peqaik.gl.

Folg os her:
Det Grgnlandske -
Sundhedsvaesen
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Det Grgnlandske Sundhedsvaesen
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